Bienvenido al Kit
de Pertenencia T2G

En la vida judia, la comunidad no es un simple complemento; es una parte
esencial de como vivimos, crecemos y damos sentido a nuestra existencia. Asi
fue disefiado nuestro sistema de vida. Desde las tradiciones y rituales hasta las
practicas y leyes, queda claro que nadie puede vivir su judaismo en soledad: la
comunidad judia es una fuente vital de sentido y crecimiento, y las acciones
para reparar el mundo deben hacerse junto a otros.

Cada tarjeta es una chispa: un paso hacia un colectivo méas conectado,
resiliente y significativo. Da la vuelta para empezar.
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ESCANEE PARA OBTENER
EL KIT COMPLETO
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Reunirse en persona fortalece la confianza y la
conexion; las sefiales no verbales y los gestos
transmiten matices que enriquecen los
vinculos y la autenticidad.




i”}erar encuentros presenaales para
profu dizar vmculo :




Formar pequenos grupos significativos
dentro de la comunidad mas amplia para
fortalecer el sentido de pertenencia, el

compromiso y un proposito compartido
a un nivel mas personal.
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Fomentar la colaboracién como un
verdadero trabajo en conjunto. Cuando
preguntamos qué necesitan, los ubicamos
como receptores de ayuda; cuando
preguntamos en qué son buenos, los
invitamos a sumarse como socios activos
en la construccion comunitaria.

+







Celebrar y comunicar las contribuciones Unicas de
cada persona y de cada grupo para resaltar su valor
dentro de la comunidad en general.




2[R VARDA INSTITUTE
COMMUNITY BUILDIN




Invitar a las personas a asumir roles que se alineen
con sus talentos y pasiones, para asi fortalecer su
confianza, motivacion y sentido de pertenencia.
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Establecer limites de tiempo para los cargos de
liderazgo a fin de evitar que los roles se identifiquen
con personas especificas. Fomenta nuevas voces y
perspectivas diversas, impulsando una participacion
comunitaria inclusiva. Recuerda: el liderazgo tiene que
ver con los roles, no con los individuos.

+




2(If, VARDA INSTITUTE



Aprovechar las interacciones y momentos cotidianos,
tanto grandes como pequefios, para fortalecer los
lazos comunitarios y generar experiencias compartidas.
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Crear rituales y costumbres compartidas que
generen familiaridad, estabilidad y un profundo
sentido de pertenencia. Al fin y al cabo, asi es
como se siente estar en casa.
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Invitar a los miembros a sumarse a espacios
comunitarios donde puedan involucrarse en
todos los aspectos de la vida comunitaria y
sentir que pertenecen, importany pueden
aportar de manera significativa.
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Fortalecer los vinculos involucrando a personas
y Erupos en acciones y proyectos conjuntos que
requieran cooperacion y apoyo mutuo.
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Crear espacios seguros que no le huyan a las
diferencias de opinién. Las miradas diversas pueden
ser una fuente poderosa para generar confianza,
estimular la creatividad y fortalecer la resiliencia.
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Revisar la vision, la mision y las relaciones de la
comunidad, y aprovecha esos momentos para
ajustar normas, definir practicas y guiar acciones.
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Dedicar tiempo a conversaciones significativas que
conecten lo que hacemos con los valores que
nuestra comunidad representa.







